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Ihr Profil
 � Sie haben die Fachoberschulreife und 

suchen eine vielseitige, abwechslungs-
reiche und zukunftsorientierte 
Ausbildung?

 � Sie verfügen über gute mathematische 
Kenntnisse, einen guten Ausdruck in Wort 
und Schrift und setzen sich gerne mit 
kaufmännischen Aspekten auseinander?

 � Sie sind in der Lage sowohl selbstständig 
als auch teamorientiert zu arbeiten?

 � Flexibilität und die Fähigkeit, sich 
regelmäßig in neue Aufgabenfelder 
einzuarbeiten, zeichnen Sie aus?

 � Gegenüber neuen Lerninhalten sind 
Sie aufgeschlossen und bereit, sich 
den Herausforderungen der Ausbildung 
engagiert zu stellen?

Dann nutzen Sie unser Ausbildungsangebot!

Ihre Bewerbung:
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über 
unser Online-Bewerber-Portal: 

Registrieren Sie sich in nur 30 Sekunden und 
verwalten Sie Ihre digitale Bewerbungsmappe 
bequem und übersichtlich.

Bewerbungsschluss: 
Jeweils am 30.11. für das Folgejahr

https://bewerbung.kk-bottrop.de



Weitere Informationen finden Sie auf  
unserer Homepage unter  

www.kk-bottrop.de/ausbildung

Folgende Bestandteile 
prägen Ihre 3-jährige Ausbildungszeit:

 � Hausinterne Fachschulungen
 � Praktische Ausbildung in verschiedenen                           

Tätigkeitsbereichen 
 � Unterricht am Hans-Böckler-Berufskolleg,  

Oberhausen (www.hbbk.de) 
 � Verkürzung der Ausbildung möglich
 � Qualitätszirkel der Azubis

Tätigkeitsbereiche, die Sie während 
Ihrer Ausbildung im Betrieb kennenlernen:

 � Controlling  

 � Einkauf und Logistik 

 � Finanzmanagement 

 � Patientenmanagement /  
Stationäre und ambulante Abrechnung 

 � Personalmanagement 

 � Qualitätsmanagement 

 � Unternehmenskommunikation 

Der Berufsschulunterricht ergänzt und 
unterstützt die Ausbildung um ein breites 
kaufmännisches Basiswissen. Nach Bedarf 
findet quartalsweise ein Qualitätszirkel 
(Informationsaustausch) unter allen kaufm. 
Auszubildenden statt. Die Ergebnisse werden 
anschließend zusammen mit den Ausbildern 
thematisiert.

Wir bieten eine attraktive Ausbildungs-
vergütung von zur Zeit:

 
         (Stand: April 2024)

sowie eine Jahressonderzahlung und 
vermögenswirksame Leistungen.

1.218,26 € im 1. Jahr

1.268,20 € im 2. Jahr

1.314,02 €  im 3. Jahr

Unser AusbildungsangebotDas Unternehmen
Mit rund 1.000 Mitarbeitern ist die 
Knappschaftskrankenhaus Bottrop GmbH einer 
der größten Arbeitgeber der Stadt Bottrop. Das 
akademische Lehrkrankenhaus der Universität 
Duisburg-Essen verfügt über 372 Planbetten 
sowie 12 Betten für die teilstationäre Dialyse. 
Das angeschlossene neurologische Reha-
Zentrum Prosper verfügt über 32 stationäre und 
60 ambulante Therapieplätze. Jedes Jahr werden 
rund 14.100 Patienten stationär aufgenommen 
und 117.500 Pflegetage erbracht. Darüber hinaus 
werden über 50.100 Fälle ambulant versorgt. 
Außerdem gehört zu dem Gebäudekomplex der 
Knappschaftskrankenhaus Bottrop GmbH das 
im Jahr 2017 neu erbaute Facharztzentrum mit 
zwei Komfortstationen und einer integrierten 
Strahlentherapie-Praxis.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
Hauses sind sehr daran interessiert, den 
hohen Standard ihrer Leistungen kontinuierlich 
weiter  zu verbessern und sich durch 
unabhängige Institutionen (z. B. dem KTQ-
Zertifizierungsverfahren) bewerten zu lassen. 
Im Jahr 2004 wurde das Krankenhaus erstmals 
zertifiziert und hat seine Standards in den 
darauf folgenden Jahren stetig verbessert. 


