
 

Assistenzarzt (m/w/d) Neurologie  

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven und Vorteile 

bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem unserer Standorte 

oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche und respektvolle 

Arbeitsatmosphäre sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir bieten Ihnen ein modernes 

Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren täglichen Aufgaben genauso unterstützt werden wie bei der Vereinbarung 

Ihres Privat- und Berufslebens. Denn wir möchten gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der 

Gesundheitsbranche meistern – heute und in Zukunft. 

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres Teams. 

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Püttlingen und Sulzbach sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt für den Standort Sulzbach im Bereich Klinik für Neurologie Unterstützung. 

  

Assistenzarzt (m/w/d)  

 

in Voll- oder Teilzeit.  

 

Unsere Klinik für Neurologie in Sulzbach versorgt Patienten aus dem gesamten neurologischen Fachgebiet. 

Schwerpunkte der Abteilung liegen in der vasculären Neurologie mit zertifizierter Stroke Unit, daneben in der 

Behandlung  Neuroimmunologische Erkrankungen, hier insbesondere  der Multiplen Sklerose. Weitere 

Schwerpunkte sind die Behandlung von Bewegungsstörungen- hierunter Parkinsonsyndrome und Dystonien, 

Epilepsie und Schwindelerkrankungen.  

Die neurosonologische und elektrophysiologische Diagnostik wird ergänzt durch die enge Kooperation mit der 

radiologischen Abteilung, die modernste Computertomografie und MRT 24/7 vorhält. 

 

Ihr Profil:  

  

 Abgeschlossenes Medizinstudium 

 Interesse an Menschen und an engagierter ärztlicher Tätigkeit 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Integration in unsere multiprofessionelle Abteilung 

 Lust auf Neurologie! 
  

Aufgabenfelder: 

 Einbindung in die fachärztliche Weiterbildung im Rahmen eines organisierten Konzeptes, einer 

engmaschigen fachärztlichen Supervision und Rotation auf die verschiedenen Ausbildungsstellen des 

Hauses von der Neurologischen Allgemeinstation über die Stroke Unit/Intensivmedizin hin zur 

Zentralen Notaufnahme und Ambulanz.  

 Teilnahme am Angebot einer kontinuierlichen Weiterbildung in Ultraschallverfahren und 

Neurophysiologie  

 Kontinuierliche Einarbeitung und Heranführung an die Bereitschaftsdienste unter enger Begleitung 

eines Facharztes  



 

 

Wir bieten:  

 Strukturierte Einarbeitung durch ein kompetentes und motiviertes Team aus 6 Oberärzten und 8 

Assistenzärzten mit Einarbeitungskonzept 

 Tarifvertrag-konformes Dienstmodell 

 Volle Weiterbildungsermächtigung Neurologie  

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld  

 Angenehmes Betriebsklima  

 Laptop und IPad zur Visite mit WLAN-Anbindung an alle IT-Systeme  

 Aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterbildung  

 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben  

 Möglichkeiten zur Teilzeitarbeit  

 Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach TV-Ärzte-KH/DRV KBS (vergleichbar TV Marburger Bund) 

mit zusätzlicher Altersversorgung und allen Vorteilen des Öffentlichen Dienstes 

 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, 

sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir streben ausdrücklich 

eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer 

Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit 

Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre Bewerbung.  

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie möchten mit uns neue Wege gehen?  

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Stefanie Behnke, Chefärztin  Neurologie, über ihr Sekretariat unter 

Telefon 06897/574-1139  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte richten Sie diese ausschließlich über dieses Bewerberportal an: 

Knappschaftsklinikum Saar GmbH  

Personalmanagement   

Alexander Koppey 

Lt. Personalmanagement 

 

 

 


